
Establecimiento 
de un Salario 
Competitivo 
 
 

Aprender a compensar a los empleados de forma justa y competitiva  

 
Atraer y retener empleados talentosos es una prioridad para cualquier organización, y 

uno de los aspectos más cruciales para lograr este objetivo es ofrecer un salario 

competitivo. Un salario competitivo no solo ayuda a atraer a los mejores talentos, sino 

que también asegura que sus empleados actuales se sientan valorados y motivados 

para contribuir al máximo en la organización. 

En esta herramienta, le guiaremos a través del proceso de establecer un salario 

competitivo que se alinee con el mercado y las capacidades financieras de su 

organización. 

Paso 1: Identificar Empresas/Organizaciones Similares y Recopilar 

Datos 
Al iniciar el proceso, reúna una selección de organizaciones o empresas similares que 

se parezcan mucho a la suya. Intente identificar entidades que compartan similitudes 

con su organización en cuanto a servicios, tamaño, ubicación geográfica y tipos de 

personal que emplean. Esto incluye considerar los niveles de experiencia del personal, 

como empleados con mucha experiencia, de nivel medio y sin experiencia. Las 

empresas de la competencia pueden ser especialmente útiles para este ejercicio. 

Recopilar datos completos y precisos es crucial para comprender las tendencias de 

compensación prevalecientes. Examine más allá de las cifras de salario base y 

considera el paquete de compensación completo, que incluye beneficios como atención 

médica, planes de jubilación y otros incentivos. Utilice una variedad de fuentes para 

recopilar datos, incluyendo: 

• Sitios web de las Empresas: Visite los sitios web de las organizaciones 

seleccionadas para recabar información sobre su retribución y prestaciones. 

• Bolsas de Trabajo: Plataformas como Indeed, Monster y LinkedIn a menudo 

proporcionan información salarial en las ofertas de trabajo. 

• Sitios web de Salarios: Sitios como Glassdoor y Payscale pueden ofrecer 

información sobre salarios y beneficios promedio para diferentes puestos. 



• Comunicación Directa: Póngase en contacto directamente con las 

organizaciones para solicitar información detallada sobre la compensación. Este 

enfoque puede brindar datos valiosos que quizás no estén disponibles 

públicamente. 

Paso 2: Analizar los Datos y Considerar Limitaciones 
Una vez que haya recopilado los datos, es hora de analizarlos en detalle. Identifique 

valores atípicos: salarios extremadamente altos o bajos que puedan distorsionar su 

análisis. Categorice los datos restantes en rangos de compensación bajos, medios y 

altos. Esta categorización proporciona una imagen clara de dónde se encuentra tu 

organización en el mercado. 

Además, considere las limitaciones internas, como el presupuesto de su organización, 

su salud financiera y su filosofía general de compensación. Encontrar un equilibrio entre 

ofrecer una compensación competitiva y mantenerse dentro del presupuesto es 

esencial. 

Paso 3: Desarrollar una Estrategia de Compensación 
Con una comprensión clara de las tendencias del mercado y las limitaciones financieras 

de su organización, ahora puede desarrollar una estrategia de compensación integral. 

Esta estrategia debe incluir: 

• Una Estructura Salarial: Define rangos salariales para diferentes roles dentro de 

tu organización. Esta estructura garantiza coherencia y transparencia en las 

decisiones de compensación. 

• Ofertas de Beneficios: Considere una variedad de beneficios, que pueden 

incluir planes de atención médica, opciones de jubilación, cuentas de gastos 

flexibles, tiempo libre remunerado y oportunidades de desarrollo profesional. 

Definir su estructura salarial puede ser complicado, y debe ser consciente de: 

• Determinar el Rango Salarial: Al establecer una estructura salarial para su 

negocio de cuidado infantil, es fundamental crear un rango salarial para cada 

puesto. Este rango acomoda los diferentes niveles de experiencia, calificaciones 

y habilidades que los candidatos pueden aportar. Por ejemplo, si está 

contratando para un puesto de Maestro de Grado, su rango salarial podría ser de 

$15 a $20 por hora. Un candidato con poca experiencia podría comenzar en $15, 

mientras que un Maestro de Grado r experimentado con certificaciones podría 

comenzar en $18 o incluso $20 por hora. 

• Definir Responsabilidades y Diferencias de Rol: Definir claramente las 

responsabilidades del rol que justifican salarios más altos o más bajos es crucial. 

Describa los criterios específicos que determinan en qué lugar cae un empleado 

dentro del rango salarial establecido. Factores como educación, años de 



experiencia, certificaciones especializadas y la complejidad de las tareas 

laborales pueden influir en las diferencias salariales. Por ejemplo, considera el rol 

de Asistente de Maestro. Puede diferenciar salarios en función de los niveles de 

educación y experiencia. Un Asistente de Maestro con un título en Educación 

Infantil y varios años de experiencia podría ganar $16 por hora, mientras que un 

Asistente de nivel de entrada podría comenzar en $13 por hora. 

• Garantizar la Sostenibilidad: Si bien ofrecer salarios competitivos es 

importante, es igualmente crítico asegurar la sostenibilidad de su estructura 

salarial a lo largo del tiempo. Debe considerar la salud financiera de su negocio y 

las perspectivas de crecimiento futuro para evitar exceder su presupuesto. Por 

ejemplo, imagine que estás introduciendo un nuevo puesto, como Coordinador 

de Currículum, con un salario más alto debido a su naturaleza especializada. Si 

bien el presupuesto inicial acomoda este nuevo rol, debe proyectar si los gastos 

adicionales seguirán siendo viables a medida que su negocio crezca y añada 

más puestos. 

Los beneficios también desempeñan un papel importante en el paquete de 

compensación total de un empleado. Considere los siguientes factores al estructurar 

sus ofertas de beneficios: 

• Preferencias de los Empleados: Realice encuestas o recopile comentarios para 

entender qué beneficios son más importantes para sus empleados. 

• Impacto Financiero: Evalúe los costos asociados con la oferta de diferentes 

beneficios y analice cómo se alinean con su presupuesto. 

• Ventaja Competitiva: Elija beneficios que den a su organización una ventaja 

competitiva para atraer y retener talento. 

Recuerde que los beneficios pueden tener implicaciones financieras a corto y largo 

plazo. Por ejemplo, ofrecer oportunidades de desarrollo profesional puede mejorar las 

habilidades de los empleados y contribuir al crecimiento general de su organización.  El 

equilibrio ideal es ofrecer prestaciones que apoyen a sus empleados y sean sostenibles 

para su empresa.  El equilibrio ideal es ofrecer beneficios que apoyen a sus empleados 

y sean sostenibles para su empresa. 

Paso 4: Monitoreo y Perfeccionamiento Continuos 
Establecer un salario competitivo no es una tarea única. Las condiciones del mercado y 

las necesidades de su organización pueden cambiar con el tiempo. Monitoree 

continuamente las tendencias de la industria y manténgase actualizado sobre los 

cambios en las prácticas de compensación. Revise regularmente su estrategia de 

compensación y realice los ajustes necesarios para asegurarse de que sigue siendo 

competitiva y alineada con los objetivos de su organización. 



Conclusión 

Establecer un salario competitivo requiere una comprensión completa de las tendencias 

del mercado, las limitaciones financieras de su organización y las necesidades de sus 

empleados. Siguiendo estos pasos detallados y manteniendo un enfoque proactivo en el 

monitoreo y el perfeccionamiento de su estrategia de compensación, estará bien 

preparado para atraer, retener y motivar a una fuerza laboral calificada que impulse el 

éxito de su organización. 

 

 

 

Recursos adicionales 
Si tiene preguntas o necesita ayuda, tiene a su disposición asistencia. 

Página web de GaPDS 

Página de inicio del sitio web de la Academia 

Normas y Reglamentos para la concesión de licencias en el Estado de Georgia 

Para encontrar otras guías de estudio: Haga clic en Recursos en la página principal 

de la Academia 

Para encontrar entrenamiento: Haga clic en Entrenamientos en la página principal de 

la Academia 

Para inscribirse en los cursos de entrenamiento: Haga clic en Horarios e inscripción 

en la página principal de la Academia 

Para inscribirse en grupos de estudio: Complete el formulario de inscripción. 

Si tiene preguntas sobre el entrenamiento o los grupos de estudio: Envíe un correo 

electrónico a GAcoaching@civstrat.com 

Para encontrar otros recursos de ECE: Visite el sitio web de DECAL 

Para preguntas generales sobre la Academia: Envíe un correo electrónico a 

thriving@decal.ga.gov 

Para más información: 

Normas y Regulaciones para Hogares de Cuidado Infantil Familiar 

Normas y Regulaciones para Centros de Aprendizaje de Cuidado Infantil 

 
 

 

 

 

 

 

DESARROLLADO Y DISEÑADO POR CIVITAS STRATEGIES 

 
Advertencia: La información aquí contenida ha sido preparada por Civitas Strategies y no pretende constituir asesoramiento legal, 

fiscal o financiero. El equipo de Civitas Strategies ha realizado esfuerzos razonables para recopilar, preparar y proporcionar esta 

información, pero no garantiza su exactitud, integridad, adecuación o vigencia. La publicación y distribución de esta información no 

pretende crear, y su recepción no constituye, una relación abogado-cliente ni ninguna otra relación de asesoramiento. Queda 

expresamente prohibida la reproducción de esta información. Sólo se permiten usos no comerciales de esta obra.  

 

Copyright © 2024 Civitas Strategies, LLC 

https://gapds.decal.ga.gov/
https://www.decal.ga.gov/Thriving
https://www.decal.ga.gov/CCS/RulesAndRegulations.aspx
https://www.decal.ga.gov/Thrive/Resources.aspx
https://www.decal.ga.gov/Thrive/Trainings.aspx
https://www.decal.ga.gov/Thrive/SchedulesandRegistration.aspx
https://forms.monday.com/forms/bdc63162df92ffa107af0608e0905399?r=use1
mailto:GAcoaching@civstrat.com
https://www.decal.ga.gov/
http://thriving@decal.ga.gov
https://www.decal.ga.gov/documents/attachments/FCCLHRulesAndRegulations.pdf
https://www.decal.ga.gov/documents/attachments/CCLCRulesandRegulations.pdf

